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Okul Miidiirii Sunusu

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicti bir hizla ilerledigi gtintimiizde var olabilmeyi asip
gucli bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda soz sahibi olmak icin “bilgiyi takip eden’
degil, ‘bilgiyi tireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
stireli stratejik planlamayla miimkiindyir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Sarkisla Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak
2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin
glicimiizle ¢calisacagiz.

Sarkisla Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz
bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda dirtist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim {ireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giicli yonlerimizi 6ne cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya
getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasma imkén saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayr ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamay:r hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz c¢abalarin yol haritasi
olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Sahin KARACA
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sahin KARACA Midiir Yasin ALBAYRAK Miidiir Yrd.
Halid TASPINAR Miidiir Yrd. Azize ERDOGAN Ogretmen
Cebrail BOZKURT Ogretmen Mahmut OZTURK Ogretmen
Zafer OZDEMIR Okul Aile Birligi Bsk. Orhan COSGUN Veli
Hediye KARAARSLAN Uye Mustafa AYBAR Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu boluimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun 1971 yilinda Imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegince 4600
metre karelik arsa iizerine 1138 metre insaat sahasi olarak temeli atilmistir. iki boliim halinde
yapilan binanin birinci boliimii 1975 yilinda tamamlanmig Milli Egitim Bakanligi Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 12.9.1975 tarih ve 714/8166 sayili emirleri dogrultusunda ilk
defa 11.9.1975 tarihinde 114 Ogrenci ile egitim-6gretime acilmistir. Yapildiginda miilkiyeti
dernege ait olan bina 13.7.1987 tarihinden itibaren Maliye hazinesine devredilmistir. Binanin
maliye hazinesine devredilmesinden sonra soba ile yapilan 1sitma Devlet imkanlariyla
kalorifere ¢evrilmistir.

Zemin kat hari¢ 2 katli 21 derslik olarak egitim-6gretime devam edilirken daha sonra
Devlet Parasiz Yatili boliimiiniin agilmasiyla okulun bir kismi Pansiyon olarak tahsis
edilmistir. 20142015 Egitim-Ogretim yilinda 300 6grenci kapasiteli erkek dgrenci yurdunun
acilmasiyla okul binasindaki pansiyon kapatilarak tekrar derslige doniistiiriilmiistiir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda kiz dgrenciler baska bir okula tasmarak Sarkisla
Ozgiir Gencer Kiz Imam-Hatip Lisesi ag¢ilmistir. Okulumuzda Eyliil 2016 itibariyle yalniz
erkek Ogrenciler ve ortaokul bolimii egitim-6gretim goérmekte iken ikinci donem ortaokul
kisminin da kendi binasina tasinmustir.

2020-2021 egitim-6gretim yilmin  Kasim ay1 itibariyle yeni yapilan okul
yerleskemizde egitim Ogretime baslanmistir. Yerleskemizde; okul binasi, 6grenci pansiyonu
(25 Oda 100 ogrenci kapasiteli), spor salonu ve uygulama camisi bulunmaktadir. Okul
binamiz 16 derslikten olusmaktadir. Derslikler disinda 3 laboratuvar, konferans salonu, tilavet
odasi, okul aile birligi odasi, destek egitim odasi, rehberlik servisi, idari odalar, hizmetli
odalar1 vb. mevcuttur.

2022-2023 yilindan itibaren ise Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak merkezi
siavla 6grenci alinmaya baglanmustir.

Kurulusundan bugiine kadar Milli Egitim Bakanligi’nin bir ortadgretim kurumu olarak
faaliyetini siirdiiren okulumuzdan memleketimize, milletimize, kendisine ve ailesine faydali
bircok gencimiz mezun olmus, lilkemizin muasir medeniyetler seviyesine ¢ikmasinda her
kademede hizmette bulunmuslar ve bulunmaktadirlar.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sarkisla Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani Stratejik

Planlama Stireci Mevcut Durum Analizi Gelecege Yonelim Maliyetlendirme Izleme

Ve Degerlendirme olmak {izere 5 boliimden olusmaktadir. Yeni yerleskemizde

egitim ogretim faaliyetlerine basladiktan sonra fiziki imkanlarn artmasi ve sinavla

ogrenci almamizin da etkisiyle olumlu yotnde gelisme saglanmistir. 2024-2028

doneminde zayif yonlerin giderilmesi, giicli yonlerin gelistirilmesiyle daha iyi

performans gostergelerine ulasabilecegimiz hedeflenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
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T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayil [l Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

28758 say1l1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
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MILL{ EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
Ortadgretim kurumlarinin amaglari
MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari,
a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina
saygili olmay1, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayzi,
b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarmna
hazirlamays,
c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,
d) Ogrencilere galisma ve dayanigma aligkanligi kazandirmay1,
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay1,
f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,
&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,
1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.
Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Caliyma Saatleri
MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;
a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak yiiriitiiliir.
b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi Ogrenen, iretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler
yetistirecek bigimde yapilandirtlir.
¢) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiliir.
(2) Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin
6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.
(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler, bireysel farkliliklar1 ve yeterlilikleri, ilgi, istek ve
yetenekleri ile gelisim 6zellikleri dikkate alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarini kargilamak iizere
ortadgretim kurumlarinda dgrenimlerini siirdiirtirler.
(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlariin 6zelliklerine gore dgretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢aligmalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odas,
atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari igin okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul,
¢evre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir.
(5) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kurumlarinda, destekleme ve yetistirme kurslari agilabilir. Bu kurslarla ilgili usul
ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.
Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri
MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler
arasindaki dinlenme siireleri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baglama, bitig ve 6gle aras1 dinlenme siireleri il ¢alisma
takvimine uygun olarak okul midiriiniin  bagkanliginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul  ziimre
baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortaggretim kurumunun 6zellikleri, uygulanan programlar ile gevre ve ulasim
sartlart dikkate alinarak belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, &gle arasi dinlenme siiresi ise 45
dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.
(2) Dersler, ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi ve okul miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok
ders, iki ders saati siiresiyle sinirlidir.
(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve 6gretim yili siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik,
miiezzinlik, kur’an kursu 6greticiligi ve benzeri mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde
yurttilir.
Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri
MADDE 10- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda;
a) Yiiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is alanlarina hazirlayan ve Bakanlik¢a uygun goriilen ders
cizelgeleriyle 6gretim programlari uygulanir. Ortadgretim kurumlarmin 6zelligine goére hangi derslere agirlik verilecegi
haftalik ders ¢izelgesinde ve program agiklamalarinda belirtilir.
b) Ogretim programlar, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yamnda bireysel farkliliklarina ve yonelecekleri alanmn
ozelliklerine, okul ve program tiirlerine uygun olarak ortak dersler, (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) meslek/alan ve dal
dersleri, segmeli dersler ve segmeli meslek derslerinden olusur.
¢) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmay:
amaglayan ve yiiksekdgretim programlarina hazirlayan derslerdir.
¢) Meslek/alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekogretim programlarina ve/veya meslege, is alanlarina yonelten ve
bu yonde gelisme imkani saglayan derslerdir.
d) Secmeli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda gesitli
programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.
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e) Uygun ortamin ve Ogretmenin bulunmasi halinde, egitim bdlgesi miidiirler kurulunca uygun goriilecek ortadgretim
kurumlarinda 6grencileri girisimcilik ve tiretkenlige yoneltecek, ¢evrenin ihtiyag ve dzelliklerine uygun yeni se¢meli dersler
ogretim kapsamina alinabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi ve Ogretim materyalleri egitim bdlgesindeki ziimre
dgretmenlerince hazirlanir ve il milli egitim miidiiriiniin onaytyla uygulamaya konur. {1k defa uygulamaya konulacak &gretim
programlarinin bir érnegi Bakanlign ilgili birimine gonderilir.

f) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler kayitli
bulunduklar1 okulda uygulanan egitim programim takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel almarak
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi ve bu okullarda bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
olusturulmasi zorunludur. Konuya iliskin is ve islemler 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ancak dgrencilerin basarilari, bu Yonetmeligin siif gegme ve
sinavlarla ilgili hiikiimlerine gére belirlenir. Ozel egitim simflarinda egitimlerine devam eden dgrenciler ile ilgili is ve
islemler Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

2) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

§) Seg¢meli meslek dersleri, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine, alanlarinda/dallarinda sertifika
almalarina imkan saglayan derslerdir.

h) Ozel program ve proje uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bolgesel ve sektorel ozellikler dikkate
aliarak Bakanlikca farkli 6gretim programlar1 uygulanabilir.

1) Derslerin 6gretimi Tiirkce yapilir. Ancak merkezi sinav puani ile 6grenci alan ve 6niinde hazirlik sinifi bulunan ortadgretim
kurumlarinda matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille okutabilecek dgretmen bulunmasi ve en az 10
dgrencinin talep etmesi halinde bu derslerin dgretimi birinci yabanci dille de yapilabilir. Ozel 6gretim kurumlarinda ve
Uluslararas1 Program uygulayan okullarda bu sayi1 aranmaz. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda meslek dersleri
protokol ve projeler kapsaminda yabanci dille yapilabilir.

i) Sartlart uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararast Program uygulamasina yer verilebilir. Bu programa katilan
ogrenciler icin Tiirkge okutulacak dersler hari¢ diger dersler, programin gerektirdigi yabanci dille okutulur. Uluslararasi
Programin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanan Y6nerge ile belirlenir.

(2) 9 uncu smuf dncesi hazirlik smifi dgretim programlarinda agagidaki esaslara uyulur.

a) Yabanci dil dersinde Ogrencilere dinleme, konugsma, okuma, yazma becerileri yoniinden yabanci dil programinda
belirlenen kazanimlara uygun olarak egitim verilir. Haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gore dagilimu,
hazirlik sinifi yabanci dil ziimre 6gretmenlerince belirlenir.

b) Tirkg¢e dersinde &grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik Ogretim
programinda belirtilen kazanimlar dikkate alinarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarini anlayip
yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenir.

Ders secimi

MADDE 11- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin se¢imi ve buna yonelik agiklamalar (Degisik ibare:RG-
15/11/2022-32014) aralik ayinda okul midiirliigiince 6grencilere duyurulur.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders se¢imi okulun imkanlarina bagli olarak veli, sinif rehber 6gretmeni ve (Degisik
ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber _ 6gretmenin bilgisi  dahilinde 6grenci tarafindan (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232) aralik ve ocak aylari iginde yapilir, e-Okul sistemine iglenir ve Kitap Se¢im Modiiliine kitap ihtiyag sayist girilir.
Grup olusturulamadigr i¢in agilamayan dersler okul yonetimince ilan edilir. Bu dersleri segen &grenciler tercihleri
dogrultusunda agilan se¢cmeli derslere yonlendirilir. Siiresi icerisinde ders secimi yapmayan Ogrencilerin dersleri okul
yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu smifa yeni baslayan dgrencilerin ders se¢imleri ile segilen derslerde degisiklik yapilmasina iligkin islemler ders
yilinin ilk haftasi i¢inde yapalir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) (Degisik ciimle:RG-2/9/2020-31232) Ortak dersler kapsamindaki yetenege bagl se¢imlik
dersler hari¢ segmeli dersler en az 10, segmeli meslek dersleri ise en az 8 §grencinin talebi dogrultusunda 6gretime agilir.
Ders yili igerisinde Ogrenci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise simif biitiinliigii
esastir. (Degisik ciimle:RG-15/11/2022-32014) Ozel 6gretim kurumlari, resmi 6zel egitim kurumlari, 6zel egitim smiflari,
biinyesinde 6zel ortaggretim programi uygulanan ARGEM ile ceza infaz kurumlarinda bir ortadgretim kurumuna bagli olarak
acilan sube/subelerde bu sartlar aranmaz.

(5)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasindan dolay1 agilamayan se¢imlik dersler milli egitim midiirliiklerinin
onayma bagl olarak merkezi bir okul/okullarda agilabilir ve farkli okul &grencilerinin kayitlar1 okullarinda kalmak {izere
secimlik dersleri bu okul/okullarda almalar saglanabilir.

Haftahk ders programi

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders programi, ogretmenler kurulunda goriisiilir ve okul
miidiiriiniin onayina bagl olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklart derslerin giin ve
saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarmn egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli ¢ocugu bulunanlar,
siit izni kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar géz Oniinde bulundurulur. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Bu
baglamda; engelli, engelli ¢cocugu ve/veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni kullanan dgretmenlerin
haftalik ders programi, giin ve saatleri okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate
alinarak hazirlanir.

b) Dersler, 6zelliklerine gore iist iiste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak
beden egitimi ve miizik derslerinin haftanin ilk ve son is gliniine konulmasina 6zen gosterilir.

c) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar 6l¢iisiinde ders biitiinliigii bozulmadan ders saatleri
birbirini izleyecek sekilde planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere 6gleden once, uygulamali
derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer verilmesine 6zen gosterilir.
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Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlik¢a belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yayimlanarak ilan
edilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan
egitim ve Ogretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimiyla ilgili hususlarda 14/10/2021 tarihli ve 31628 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araglari Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda &gretimi yapilan meslek/alan ve dal derslerinde ¢erceve Ogretim
programlarindaki kazanimlara yonelik ders materyali, modiiler bireysel 6grenme materyali, egitim ara¢ ve geregleri ile
elektronik egitim igerikleri kullanilir.

Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

MADDE 16- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehberlik hizmetleri, 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun ortam saglanir.

Zararh aliskanhklardan korunma

MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasina y6nelik koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi,
zararlt aligkanliklarin Onlenmesi ve Ogrencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-
29403) hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel nleme ¢alismalar1 yiiriitiiliir. Bu konuda, okul yonetimi gretmen, veli,
cevre ile igbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalar, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili ¢evrenin katilimiyla okulda ya da okul miidiirliigiince belirlenen, egitim ve
Ogretimin amaglarma uygun mekénlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda Ggrencilerin her tiirlii zararli aligkanliklar,
olumsuz davranislar ve asiriliklardan korunmast, israftan kaginilmast i¢in okul yonetimince dgretmenler ve velilerle is birligi
yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi imkéanlarmin yaygin olarak
sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin sportif ¢aligmalarinin takip edilmesi
amactyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinin katilimi ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dernekler Y&netmeligi hiikiimlerine gore okul spor kuliibii kurulabilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin, isletmede mesleki egitim gordiikleri glinlerde yapilan
sosyal etkinliklere katilabilmeleri i¢in igletmelerle isbirligi yapilir.

OKkul ve cevre iliskileri

MADDE 19- (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul, aile, ¢evre ile iliskilere ve isbirligine dnem verilir.

(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan ¢aligmalar hakkinda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre
bilgilendirilir.

Orta6gretime gecis esaslari

MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Ortaokulu, imam hatip ortaokulu veya biinyesinde &zel ilkdgretim programi
uygulanan ARGEM’i bitiren 6grenciler bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda;

a) Merkezi sinav puaniyla,

b) Ortadgretim kayit alani icindeki okullara tercihe bagli olarak,

¢) Ortadgretim kayit alan1 digindaki pansiyonlu okullara tercihe bagl olarak,

¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek sinavi puantyla,

d) Yetenek smav puaniyla, ortaggretim kurumlarina gecis yaparlar.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Birinci fikrada belirtilen yerlestirme ve kayitlara iligkin usul ve esaslar, Bakanlik¢a
hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

(3) Ortadgretime gegis sistemine bagli olarak yapilan yerlestirme ve kayit islemleri;

a) Merkezi sinav puani ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan istiinliigiine gore,

b) Ortadgretim kayit alan1 icindeki okullarin agik kontenjanlarina, tercihe bagli olarak,

¢) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjani kadar (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) uzaktan yakina ilkesi
gozetilerek tercihe gore,

¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek smavi ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan iistiinliigiine gore,

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’de 6zel ilkogretim programini tamamlayan ogrencilerin kayitlar
dogrudan ARGEM’in 6zel ortadgretim programina, yapilir.

(4) Ozel ortadgretim okullarina gegisler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’in 6zel ortadgretim programma gecisler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilir.

Proje okullarina iliskin is ve islemler

MADDE 20/A - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1) Proje okulu belirleme komisyonu;

a) Proje okulu olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel miidiirliikten sorumlu bakan yardimcisinin baskanliginda ilgili
birimin genel midiirii ve bir daire baskan ile ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumunun bagli oldugu il milli egitim
miidiirii ve projenin niteligine gore davet edilecek bir uzmandan olusur.

b) Proje okulu yapilmak {izere il milli egitim miidiirlikklerinin ve/veya ilgili genel miidiirliigiin tekliflerini inceler ve
degerlendirir.

¢) Sekretaryasi ilgili genel miidiirliikge yiritiiliir.
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Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullara iliskin is ve islemler

MADDE 20/B- (Ek:RG-8/9/2023-32303)

(1) Bakanlik merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul belirleme komisyonu;

a) Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel miidiirlilkten sorumlu bakan
yardimcisinin bagkanliginda ilgili birimin genel miidiirii ve bir daire bagkan ile ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumunun
bagli oldugu il milli egitim miidiiriinden olusur.

b) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul kapsamina alinmak iizere il milll egitim miidiirliiklerinin ve/veya ilgili genel
miidiirligiin tekliflerini inceler ve degerlendirir.

(2) 1l milli egitim miidiirliiklerince merkezi smav puaniyla dgrenci alan okul kapsamina almmas: teklif edilen okullarin
bagvurular elektronik ortamda alinir. Bagvurular igerisinden Bakanlik merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullar1 belirleme
komisyonunca uygun bulunanlar, komisyonun teklifi ve Bakanin onay1 ile merkezi sinav puaniyla dgrenci alan okul olarak
belirlenir.

(3) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul kapsamina alinmasi teklif edilen okullarin basvurulart yartyil tatilinde yapilir ve
bagvurularin tamamlanmasini takip eden iki ay i¢erisinde sonuglandirilir.

Kayit sartlar:

MADDE 21- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak igin ortaokulu veya imam-hatip
ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma, mesleki egitim merkezi programina
kayit olacaklarda 14 yasint doldurmus olma sart1 aranir. Yag sartin1 tagimayan &grencilerin 6rgiin ortadgretim kurumlarina
kayitlar1 yapilmaz. Ogrenimine ara vermemis olanlarda yas sart1 aranmaz. Ancak 22 yasini tamamladig1 egitim ve 6gretim
yilinin sonunda sorumluluk sinavlarina girerek okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak iizere okuldan mezun
olamayanlarin ilisigi kesilerek acik ortaggretim kurumlaria veya mesleki egitim merkezine yonlendirilir. Ancak mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar1 biinyesinde bulunmayan bagimsiz mesleki egitim merkezine kayit ve ilisik kesmeye iligkin
hususlarda bu fikranin mesleki egitim merkezi programina kayit olacaklarda 14 yasini doldurmus olma sart1 harig yasla ilgili
diger hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Kayitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri
taban1 ikamet adres bilgileri esas almir. Ogrencilerden kayit i¢in baska belge istenmez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit yaptiracak Ogrencilerin  saglik
durumlarinin ilgili meslegin dgrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin o6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir. Denizcilik alanini tercih edecek 6grencilerin, Saglik Bakanliginca saglik kurulu
raporu vermeye yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadami olur” karar1 verilmis saglik raporu almalar1 gerekir.

(4) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Evli olanlarin kayitlart yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek
kayitlar1 e-Okul iizerinden Agik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine veya A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine
gonderilir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari biinyesinde bulunmayan bagimsiz mesleki egitim merkezi
ogrencileri i¢in bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin tasinmasi halinde 6grencilerin;

a) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesinden orgiin ortadgretim
kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim y1li birinci doneminde ekim ayinin sonuna kadar, ikinci donemde ise donemin ilk
is giiniinden subat ay1 sonuna kadar nakil ve gegisleri yapilir.

b) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kayitlarinda milli egitim miidiirliiklerince gerekli
tedbirler alinir.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayith 6grenciler ayn1 zamanda A¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik
Ogretim Lisesi veya Ag¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayit
yaptiran 6grenciler, mesleki egitim merkezinde karsilig1 olan derslerden yiiz yiize egitim programina devam ettirilmez.

Kayit islemleri

MADDE 22- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler icinde e-Okul/e-Mesem
sistemi tizerinden yapulir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) yetenek smav puanina gore Sgrenci alan
okullara siiresi igerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki ay icerisinde bir isletme ile s6zlesme imzalayamayan mesleki egitim
merkezi 6grencileri bu okullara kayit haklarmi kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasina ragmen
bir isletme ile sézlesme imzalayamamus dgrencilerin teorik egitimine en fazla iki ay devamlari saglanir. Isletme ile
sozlesmenin imzalanmasiyla kayit islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.

(3) (Miilga:RG-13/9/2014-29118) (4) (Miilga:RG-13/9/2014-29118) (5) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(6) Ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde
adres bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alinur.

(7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde
kayd1 bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarin giincel bilgileri sisteme islenir.

(8) Yeni kayit olan ve ders yili baglamadan okuldan ayrilip bagka bir okula kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlari e-
Okul sistemi iizerinden yeni okullarina aktarilir. Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili
hiikiimler uygulanir.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi kapsaminda bir isletme ile sézlesme imzalayanlarin kayitlari y1l boyunca devam eder. Bunlardan aralik aymin son is
giiniine kadar kayit yaptiranlarin egitimleri mevcut smiflarinda devam eder. Ocak ayinin ilk is giiniinden itibaren kayit
yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili igin yilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait
okuma hakkini kullanmamis sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yili baginda baslar. Ortaggretim kurumu mezunu olanlarin
kayitlar1 dogrudan 11 inci smifa yapilir. Ancak 6nceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik sinavina girebilecek
durumda olanlarin kaydi yapilmaz. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan kalfalik
belgesi sahibi olanlarin kayitlar1 dogrudan 12 nci sinifa yapilir.
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Geg gelme

MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes defa geg
kalma yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda 6gretmenler kurulunca kararlastirtlarak veli ve
ogrencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla yiikiimliidiirler. Milli Egitim
Temel Kanununun 26 nct maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri
ogrencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan Ogrenciler, ders Ogretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili miidiir
yardimcisi tarafindan da e-Okul/e-Mesem sistemine iglenir.

b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig1 bir giin,
diger devamsizliklar ise yarim giin saytlir.

¢) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

(3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurt icinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi, mesleki
ve benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢aligmalarina katilmasina Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya
milli egitim miidiirlikklerince izin verilen dgrenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik donemi ve
organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik
stiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet igin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin 2/3’iinden fazla olamaz.
Yurt i¢indeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim miidiirliiklerince, yurtdigindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise
Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi i¢in iki
dénem puani almis olmalart gerekir. Okul i¢inde veya il icinde yukarida belirtilen izinlerin disinda okul miidiirii veya
gorevlendirmesi halinde ndbetgi miidiir yardimcisi tarafindan verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Art arda iki giin 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-posta veya diger
iletisim araglartyla velisine bildirilir, veli okula davet edilerek 6grencinin durumu hakkinda bilgilendirilir ve varsa 6ziir
belgesini okul yonetimine teslim etmesi istenir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayitl siirekli
tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyact olan dgrenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet,
emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler icin ise
ayrica devamsizligin 40 inc1 ve 55 inci giinlerinde de tebligat yapilir, yapilan tebligat kayit altina alinir ve 6grencinin okula
devaminin saglanmas: istenir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 {incii ve 5 inci;
isletmede mesleki egitime devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18
yagindan biiyiikler i¢in ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki egitim
merkezi programina kayith 6grencilerin teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapulir.

(5) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Devamsizlik siiresine iligkin hususlar sunlardir:

a) Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve
durumlar1 yazih olarak velilerine bildirilir. Onleme, miidahale ve yénlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve simf tekrari
riski bulunan 6grenci velisini devamsizligin 5 inci giiniinde okula davet eder, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirici
caligmalar is birligi icinde yapar. Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giinii, haftalik ders cizelgesinde belirtilen
sosyal sorumluluk caligmalari i¢in Ongoriilen siireye bir saat olarak ayrica eklenerek devamsizlik yapan dgrencilerin sosyal
sorumluluk ¢aligmalarini tamamlamalarini saglar.

b) Birinci dereceden yakinini kaybeden Ggrenciler igin Oziirsiiz devamsizlik siiresi 10 gilinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik siiresi 40, {iniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayitl
siirekli tedaviyi, yatarak tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis
birimlerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik
siiresi 10 giinli gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan dgrencilerin 6ziirsiiz
devamsizlik siiresi 20 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek
liselerine kayitli olan Ogrenciler hari¢ olmak iizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve O0grenim hakki bulunan
ogrenciler derslere devam edemez ve istemeleri halinde bu dgrencilerin kayitlart mesleki egitim merkezi diploma programina
aktartlir. Bu Ogrenciler istemeleri halinde bir sonraki egitim ve Ogretim yilinda onceki okulunda ayrildiklari smif
seviyesinden egitimlerine devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate alinarak Agik
Opretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi, A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine
yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siiresi
ders yili iginde devam etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine
gore kullanabilecegi iicretli ve iicretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60
giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin iigte birini gegemez. Devamsizlik siiresini
asan Ogrencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikiglari yapilir ve durumlart yazili olarak yasal temsilcisine ve
isletmeye, 18 yasindan biiylikler i¢in kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki
bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinin basindan itibaren bir igletme ile s6zlesme
imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi
olanlar ise veli ve dgrenci talebi de dikkate alinarak Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Actk Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim
Imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlar1 yapilir.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir.
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(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin éziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir
giiniinii takip eden en ge¢ 5 is giinil icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu
hallerde &ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak {izere uzatilabilir.

Orta6gretim kurumlari arasinda nakil ve gegisler (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullara nakil ve gecisler;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu liseleri ile Anadolu liselerinin birbirleri
arasinda her simif seviyesinde,

¢) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlari ve merkezi sinav
puaniyla 6grenci alan Anadolu meslek programi alanlarindan/dallarindan ayni tiirden okullara her sinif seviyesinde,

¢) Okul tiirleri arasinda bos kontenjan ve merkezi sinav puan istiinliigiine gore;

1) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi smav puaniyla grenci alan Anadolu liselerine; diger okul tiirlerinden 9, 10 ve
11 inci simiflarda siirekli; 11 inci siniftan bir {ist sinifa gegen 6grenciler sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ay1
sonuna kadar sorumlu olarak,

2) Merkezi smav puaniyla &grenci alan Anadolu imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden simuf atlatma islemleri
yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu siniftan bir iist sinifa gegen 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci
siiftan bir iist sinifa gecen Ogrenciler agustos ay1 sonuna kadar alt siniflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya
agustos ay1 sonuna kadar basvurmak sartiyla, bir yil 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak alt siniflara ait meslek
derslerinden bir egitim ve dgretim y1l1 boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydryla,

3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinm Anadolu teknik programlarina ve merkezi sinav puaniyla 6grenci alan
Anadolu meslek programi alan ve dallarma diger okul tiirlerinden; 9 uncu sinifta birinci dénem sonuna kadar siirekli, 10 uncu
sinifta birinci déonem sonuna kadar 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu siniftan bir iist sinifa gegen
ogrenciler 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi
egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliil ayinin sonuna kadar, 11 inci siniftan bir st sinifa gegen dgrenciler 9 uncu siif
meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak
ve 11 inci sinif meslek derslerinden dgrenim hakkini kullanmamis sayilarak bir egitim ve 6gretim yil1 boyunca yapilacak
egitimden basarili olmak kaydryla,

d) Smavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel dgretim kurumlarindan bu okullara, kontenjan ve merkezi simav puan istiinliigiine
gore; ayni tiir okullara her sinif seviyesinde, farkl: tiir okullara ise bu fikranin (¢) bendi hiikiimlerine gore,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Anadolu teknik programlarinda ve merkezi sinav puaniyla dgrenci alan
Anadolu meslek programi alan ve dallarina alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasinda her sinif seviyesinde siirekli, alan/dal
bulunmamasi halinde; alan degistirerek 9 uncu sinifin birinci donem sonuna kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu simifin
birinci donem sonuna kadar, 10 uncu siniftan bir iist sinifa gecen dgrencinin alan/dal degistirmek istemesi durumunda 9 uncu
siif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basaril
olmak kaydryla eyliil aymin sonuna kadar, bu Yo6netmelikte belirtilen siire i¢erisinde yapulir.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ortadgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve gegisler, okullarin agik
kontenjanlarina gore;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Okul tiirleri arasinda tercihe bagl olarak;

1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Anadolu liselerine diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11 inci siniflarda siirekli; 11 inci
siniftan bir iist sinifa gegen dgrenciler sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak,

2) Anadolu imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu siniftan
bir {ist sinifa gegen dgrenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci smiftan bir iist sinifa gecen 6grenciler agustos
ay1 sonuna kadar alt siniflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya agustos ay1 sonuna kadar bagvurmak sartryla, bir
yil 6grenim hakkini kullanmamig sayilarak alt siniflara ait meslek derslerinden bir egitim ve 6gretim yili boyunca yapilacak
egitimden basarili olmak kaydiyla,

3) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile ¢ok programli Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarina diger okul
tiirlerinden; 9 uncu sinifta birinci donem sonuna kadar siirekli, 10 uncu sinifta birinci donem sonuna kadar 9 uncu simif
meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu smiftan bir iist sinifa gecen 6grenciler 9 uncu sinif meslek derslerinden
sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliil aymin
sonuna kadar, 11 inci siniftan bir {ist sinifa gegen dgrenciler 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek
derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak ve 11 inci sinif meslek derslerinden 6grenim hakkini
kullanmamus say1larak bir egitim ve dgretim y1l1 boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydryla,

¢) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim programlar arasinda, alan/dal bulunmak kaydiyla kendi
arasinda her siif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamasi halinde; alan degistirerek 9 uncu sinifin birinci dénem sonuna
kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu smifin birinci dénem sonuna kadar, (Ek ibare:RG-15/11/2022-32014) 10 uncu siniftan

bir iist sinifa gegen 6grencinin alan/dal degistirmek istemesi durumunda 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu

sinif meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliil ayimin sonuna kadar,
¢) (Miilga:RG-13/10/2021-31627)

d) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok programli Anadolu liseleri biinyesindeki
program/alan/dallar arasinda gegis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilerek,

e) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarindan ortadgretim kayit alanindaki okullara, ortadgretime
kayit sartlarini tasimak kaydiyla okullarin acik kontenjanlarina gore tercihe bagli olarak &grenci nakil ve yerlestirme
komisyonu karartyla 10 uncu sinif birinci doneminde ekim aymin sonuna kadar sorumlu olarak,

bu Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarinda nakil ve gegisler;
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a) Alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile s6zlesme imzalamak kaydiyla donem
bitiminden Onceki ii¢ hafta ile e-Mesem sisteminde donem ve sinif atlatma siiresi hari¢ olmak iizere zamana bakilmaksizin
yapilir.

b) Nakil islemi, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii iginde tamamlanir. Bu siire i¢inde sonuglandirilmayan nakil
bagvurulari igin yeniden talep alinir.

¢) Mesleki egitim merkezi programinda, 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak 10 uncu sinifin birinci dénem
sonuna kadar alan, 9 uncu ve 10 uncu simif meslek derslerinden sorumlu olarak 11 inci siifin birinci donem sonuna kadar
ayni alan i¢inde dal degisikligi yapilabilir.

¢) Anadolu teknik veya Anadolu meslek programlarindan mesleki egitim merkezi programina ayn1 alan/dalda veya ayni alan
icinde dal degistirerek 11 inci simifin birinci donem sonuna kadar, alt siniflarda almadiklar1 meslek derslerinden sorumlu
olarak gecis yapabilirler.

d) Diger okul tiirlerinden veya farkli bir alandan mesleki egitim merkezi programma, 9 uncu smif meslek derslerinden
sorumlu olarak 10 uncu sinifin birinci dénem sonuna kadar nakil ve gecis yapilabilir. 11 inci veya 12 nci siiftan nakil ve
gecis yapmak isteyenlerin 10 uncu sinifa nakil ve gegisleri kabul edilir.

e) Ikinci dénemin baslangicindan sonra mesleki egitim merkezi programima nakil ve gecis yapan dgrenciler bir isletme ile
sozlesme imzalamak kaydiyla isletmede mesleki egitimine nakil olduklar: tarihte, diger derslerine ise gelecek egitim ve
ogretim yili basinda baslar ve bu 6grencilere ilgili ders y1l1 igin yilsonu puani verilmez.

f) Diger okul tiirlerinde 6grenim goren Ogrencilerden 9 uncu sinifta basarisizlik nedeniyle sinif tekrarina kalanlar istemeleri
halinde mesleki egitim merkezi haftalik ders ¢izelgesinde yer alan ortak derslerden en az ikisini siif tekrarna kaldiklari
okulda basarmis olmak ve temmuz aymin son ig giinliine kadar bir isletmeyle sdzlesme imzalamak ve isletmede mesleki
egitime devam etmek kaydiyla yil kayb1 yasamadan mesleki egitim merkezlerinin 10 uncu smifina ilgili derslerden sorumlu
olarak nakil ve gecis yapabilir.

(4) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yetenek, miilakat, miilakat ve beden
yeterliligi sinaviyla 6grenci alinan alanlarina, diger alan ve ortadgretim kurumlarinin hazirlik, 9 uncu ve 10 uncu smiflarindan
ilgili alana kayit kosullar1 esas alinarak eyliil ve ekim aylarinin son haftasinda ayni usulle yapilacak degerlendirme ile nakil
ve gegis yapilabilir.

(5) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gec¢is yapilmaz.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegisler program
uyumuna ve okullarin nakil sartlarina gore yapilir. Resmi ortaggretim kurumlarindan 6zel ortadgretim kurumlarina gecisler
ile 6zel ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari
Yoénetmeligi hiitkiimleri uygulanir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Uluslararast Program uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gecis yapacak
ogrenciler kontenjan dis1 degerlendirilir.

(8) Ortadgretim kurumlarindan, Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi Anadolu Lisesine miilakat sinaviyla
ogrenci gecisi yapilir. Bu 6grencilerden dnceki okuluna donmek isteyenler i¢in kontenjan sart1 aranmaz. Yapilacak miilakat
sinavi ile bu okulun isleyisine iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a diizenlenir.

(9) (Ek:RG-21/4/2022-31816) Diger okul/program tiirlerinden mesleki egitim merkezi programina nakil ve gecis
yapanlardan, nakil ve gegis yapilmasindan sonraki bir ay igerisinde bir isletme ile s6zlesme imzalayamayan veya bu siire
igerisinde s6zlesmesi feshedilen 6grencilerin, 5 is giinii igerisinde bagvurmalar1 halinde mesleki egitim merkezinde sdzlesme
yapamadiklar siirelere iliskin devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate alinmaksizin, naklen geldikleri okulun/programin
ayrldiklar smif seviyesine nakil ve gecisleri yapilir. Ogrencilerin bu fikra kapsamindaki nakil ve gegisleri her egitim ve
Ogretim yilinda bir defayla sinirli olmak iizere yapilabilir.

Olcme ve Degerlendirme

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi dgrenme kazanimlari esas alinarak dersin
Ozelligine gore yazili sinavlar, uygulamali smavlar, performans ¢alismalari ve projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.

¢) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglartyla 6grenme kazanimlar esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yoéntem ve araclartyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazamp
kazanmadigimi siirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans galismalarindan olusur.
e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢dzme ve benzeri
becerileri dlgen arag ve yontemlere dnem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin Slgiilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gecerlik, giivenirlik ve kullamshlik zellikleri
acisindan uygun Slgme araglari kullanilir. Olgme aracinin dzelligine gére cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da
kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve dgretimlerine devam eden 6grencilere
yonelik 6lgme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) il 6lgme degerlendirme merkezlerince ogrencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemek ve
izlemek iizere il/ilge diizeyinde 6lgme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Sinav, performans ¢aligmasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme
sonuglari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine iglenir.

Yazili ve uygulamal sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarla ilgili olarak asagidaki
esaslara uyulur.
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a) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bir donemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisi alt1 ve iizeri
olan derslerde il sinif/alan ziimrelerince karar alinmasi durumunda ii¢ilincii sinav yapilabilir. Sinav tarihleri e-Okul/e-Mesem
sistemi tizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliigiince alinir.

b) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamali sinavlar hari¢, dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan
vermek lizere birden fazla subede okutulan derslerin smavlarmin ortak yapilmasi esastir. Okullarda yapilacak ortak yazili
sinavlarin sorulart ve cevap anahtarlart ziimre dgretmenlerince, il sinif/alan ziimreleri ve 6lgme degerlendirme merkezi
miidiirligi ile birlikte olusturulan konu soru dagilim tablosuna gore hazirlanir ve smav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin
sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve smif
diizeyinde eksik oldugu tespit edilen konu ve kazanmimlar ders ve ziimre dgretmenleri tarafindan degerlendirilir. Konu ve
kazanim eksikligini gidermeye yonelik galismalar planlanarak yapilan uygulamalar ders defterinin agiklamalar bdliimiine
islenir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan siniflar ile isletmelerde
mesleki egitime 6grenci gonderilen siniflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

c) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve lilke genelinde ortak sinavlar
seklinde yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlik¢a belirlenir.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim
konular1 kapsamasi esastir.

e) Swmavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla
birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamal: sinavlarin hangi derslerden yapilacagi, sekli, sayist ve siiresi egitim kurumu
sinif/alan ziimreleri tarafindan belirlenir. Okul miidiiriiniin onayina bagli olarak uygulanir.

g) Bir smifta bir glinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde
fazladan bir sinav daha yapilabilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitlinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin
basgarilarinin degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas alinir.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile yabanci dil derslerinin her bir sinavi;
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini dlgecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sinavlar her alanin dgretim programlarinda dngoriilen 6lgme ve degerlendirme dlgiitlerine
gore yapilir. Sinavlar, cevaplarini 6grencinin olusturdugu ve farkli biligsel diizeylerdeki kazanimlari 6lgen maddelerden
olusan yazili yoklama seklinde yapilir.

Smav sonuclarmin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaglarina ve derslerin programlarindaki kazanimlara ne 6lgiide
ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak
amaciyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlar belirleyerek konulari yeniden islemek ve
ogrencilere alistirma ¢aligmalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Olcme ve degerlendirme sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans ¢alismasi ve projelerin sonuglarini dgrencilere bildirir ve sinav analizlerine
gore ortak hatalar agiklar.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili sinav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonuglart,
yazili sinavin yapildig: tarih veya performans galismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgiinii
icinde 6grenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans g¢alismalari ve smav evraki ders
Ogretmeni/dgretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans ¢alismalari ve sinav sonuglarina, sonuglarin ilanmi takip
eden 5 isgiinii icerisinde yazili olarak okul ydnetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yénetimince
ders dgretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen
bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirligiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip
degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nci
madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlaria yonelik itiraz yalnz is dosyasinin degerlendirmesi igin
yapilir.

(5)Uygun goriilen performans ¢aligmasi ve projeler, dgrencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun yerinde
sergilenebilir.

Performans ¢alismasl, proje, sosyal sorumluluk programi ve diger ¢alismalar®©

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére smavlarin diginda proje ve
performans g¢alismasi, sosyal sorumluluk programi ile diger caligmalart yapar; seminer, konferans ve benzeri ¢alismalara
katilir. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans galismasini, her ders yihinda en az bir dersten proje
hazirlama gorevini, ortadgretim siiresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi ¢alismalarini yerine getirirler.
Sosyal sorumluluk programi ¢aligmalari mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 20 saat olarak uygulanir. Sinif/sube
rehber 6gretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basar1 durumlarini dikkate alarak dersler
bazinda dengeli bir sekilde dagilimia 6zen gosterir.

Simif Gegme

MADDE 51- (1) Bir dersin dénem puani;

a) Smavlardan alinan puanlarin, b) Performans ¢alismasi puaninin/puanlarinin, ¢) Varsa proje puaninin, ¢) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlariin aritmetik ortalamasindan
elde edilen puamin aritmetik ortalamasi almarak belirlenir. d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puan, isletmedeki egitim
siiresince 0gretmen, usta Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, i, deney ve hizmet degerlendirmesinden
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verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alamyla ilgili
yarigmalarda alian ve igletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine goére oOziirleri nedeniyle 60 giinlik devamsizlik
kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin donem puanlari zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir désnem puani verilir.

(4)Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve
beceriler, ¢esitli 6lgme araglarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans caligmalar1 ve
projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmast durumunda verilen puanlarin agirlikl
ortalamasina gore yabanci dil dersinin donem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre dgretmenler kurulu karariyla becerilerin
degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan dgrenciler
resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, 6grencilerin saglik
durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik
bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore
degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan Ogrenciler, her tiir ve kademede
velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin
yabanci dil dersinden muaf tutulma durumu okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve
islemler ilgili mevzuatina gore ytiriitiiliir.

Dogrudan simif ge¢cme

MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puanit bulunmak
kaydiyla;

a) Tiim derslerden basarili olan,

b) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) En fazla 1 dersten basarisiz olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan,6grenciler
dogrudan sinif geger.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar1 tagimakla birlikte yilsonu bagar1 puanmiyla basarili
sayilamayacak derslerden basarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu olarak sinif ge¢me ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puant bulunmak kaydiyla
dogrudan sinifin1 gegemeyen 6grencilerden; yilsonu basari puani en az 50 olanlar, bulundugu sinifta basarisiz olduklart en
fazla 3 dersten sorumlu olarak smiflarint gecer. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar
sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazil
ve/veya uygulamali sinav esaslarma gore birinci donemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi, ikinci
donemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi ile son iki haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamast
halinde biri alan &gretmeni olmak iizere iki dgretmen (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve bir gdzcii gretmen tarafindan
yapilir.

b) Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi halinde her simnav salonu igin
ayrica bir gozcii 6gretmen daha gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge, il veya iilke genelinde genel
hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha
kurulunun kararlarina istinaden miilki idare amirliklerince her bir sinav salonunda sinava alinabilecek en az ve/veya en fazla
Ogrenci sayis1 yeniden belirlenebilir.

¢) Farkli siiflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu asmamasi halinde bu dgrencilerin siavlar birlestirilerek
tek komisyon marifetiyle de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-8/9/2023-32303) Bu sekilde yapilan sinavlarda, 6grencilerin sorumlu
olduklart farkli sinif diizeyindeki ayni dersin smavinin ¢akismasi durumunda 6grenciler s6z konusu derslerden ayri ayri
sinava alinir.

¢) Smav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu simavlar dersleri aksatmayacak sekilde
hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

d) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif grencileri ile devamsizlik tebligati yapildig: halde okula
veya sinavlara katilimlar1 saglanamayan 6grenciler, sorumluluk sinavina girmek istediklerine dair yazili taleplerini kayith
olduklar1 okul miidiirliigline smav tarihinden 5 is giinii 6ncesine kadar bildirmeleri halinde sorumluluk sinavi planina dahil
edilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan dgrencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari, is dosyas: dikkate alinmaksizin
yazili ve/veya uygulamali smav seklinde yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik sinavinda basarisiz olan
ogrenciler ise ilk sorumluluk sinavi déneminde beceri sinavi esaslarina gére yeniden kalfalik sinavina alinir.

(4) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk smavindan en az 50 puan alinmasi halinde
kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Ydnetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan
son siif 6grencileri igin ayn1 usulle takip eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.

Simif tekrari ve 6grenim hakk

MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gegemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar smif tekrar eder. Smif tekrart hazirlik sinifi harig, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa
yapihir. Ogrenim siiresi iginde ikinci defa simf tekrar1 durumuna diisen dgrencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek
veli ve 6grenci talebi de dikkate almarak mesleki egitim merkezine, Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine
veya Actk Ogretim Imam Hatip Lisesine kayatlar1 yapilir.
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b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif dgrencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar
basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak, simif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif
tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki dgretim yili daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk
smavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan dgrenciler beceri sinavi esaslarina gére sorumluluk sinavlarina alinir. Bu
sinavlar sonunda da basarisiz olan égrencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine, Mesleki
Acik Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir.

c) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri nedeniyle; hazirlik  smifi  dgrencileri (Degisik  ibare:RG-1/9/2018-
30522) dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki donem puani alamayan Ogrenciler, durumlarini
belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarini kullanmamais sayilir. (Miilga ciimle:RG-13/10/2021-31627)

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarina kayith 6grencilerden;
dogrudan veya sorumlu olarak sinif gecemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar ederler. Sinif
tekrar1 en fazla iki defa yapilir. Ogrenim siiresi iginde iigiincii defa smif tekrart durumuna diisen 6grencilerin ders yili
sonunda ilisigi kesilerek 6grenci ve veli talebi dogrultusunda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Agik
Ogretim Imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlar1 yapilir.

d) (Ek:RG-13/10/2021-31627) 11 inci siuf sonunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gecis yapmak isteyen
ogrenciler o yila ait 6grenim haklarini kullanmamis sayilir. 11 inci simif sonunda Anadolu imam hatip liselerine gecen
ogrenciler de istemeleri halinde bu kapsamda degerlendirilirler.

e) (Ek:RG-13/10/2021-31627) Ogrenim hakkimm kullanilmamis sayilmas1 hali, 6grenim siiresince iki egitim ve &gretim
yiliyla sinirlidir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

(3) (Ek:RG-8/9/2023-32303) 11 inci smfin sonunda kalfalik belgesi almaya hak kazanamayan mesleki egitim merkezi
ogrencilerinden bu Yonetmeligin 58 inci maddesine gore yapilan ilk sorumluluk sinavlarinda basarili olanlar 12 nci sinifa
devam eder, bu siavlar sonucunda kalfalik belgesini almaya hak kazanamayanlar ise 11 inci smifin isletmede mesleki
egitimini tekrar eder.

Onleme, miidahale ve yonlendirme hizmetleri

MADDE 59/A- (Ek:RG-8/9/2023-32303)

(1) Smmuf tekrar riski olan dgrencilere yonelik 6nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir
veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, ilgili okul ziimre baskanlari, rehber 6gretmen ve sinif rehber
6gretmeninden olusur.

a) Egitim ve 6gretim yilinin birinci ve ikinci dénemi sonunda, ayrica ihtiya¢ olmasi durumunda komisyon bagkaninin
cagristyla toplanir.

b) Birinci dénemin sonunda basarisizlik nedeniyle sinif tekrart riski olan 6grencileri belirler, ikinci doneme yonelik 6grenci
merkezli zorunlu miidahale plani yaparak okul miidiiriiniin onayina sunar, bu plani 6grenci ve veli ile paylasir.

¢) Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari riski olan dgrencileri takip eder ve devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik
Onleyici ¢aligmalar1 yapar.

¢) Zorunlu miidahale plani kapsaminda ikinci donemin ilk 6l¢me ve degerlendirme sonuglarindan sonra sinif tekrari riski olan
ogrencilerin basart durumlarini sinif rehber 6gretmeni marifetiyle yakindan takip eder ve dgrencilerin akademik durumlarini
velilerine yazili olarak bildirir.

d) Yapilan tiim 6nleyici ¢aligmalara ragmen 9 uncu sinifta basarisizlik nedeniyle simif tekrarina kalan 6grencilerden veli istegi
ile mesleki egitim merkezlerine kayitlarinin yapilmasini talep edenleri bu Yonetmeligin 37 nci maddesinin tigiincii fikrasinin
(f) bendi dogrultusunda yonlendirir.

e) Ikinci dénem sonunda yil boyunca yapilan ¢alismalara iliskin goriisme tutanaklar ile faaliyet raporunu okul idaresine
sunar. S0z konusu raporda, zorunlu miidahale plani kapsaminda yapilan goriisme sayisi, mesleki egitim merkezine
yonlendirilen &grenci sayisi, akademik basari diizeyinde iyilesme goriilen 6grenci sayist gibi veriler yer alir.

Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar:

MADDE 77- (1) Okul yoéneticileri; dgretmenlere, dgrencilere, velilere ve gevreye egitim ve Ogretimde liderlik yapar,
verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasma, okulun ¢evreyle biitiinlesmesine ve kurum kiltiiriiniin
gelistirilmesine yoOnelik ¢alismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler,
verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tiim imkanlar1 okulun amaglarini
gergeklestirmek igin kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama, b) Orgiitleme, c) Rehberlik, ¢) izleme, denetim ve degerlendirme, d) Iletisim ve yonetisim
gorevlerini yerine getirir.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapmakla ylikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yo6nelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Simf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri &grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklart kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve g¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardime1 olur. Tutum ve davramslartyla dgrencilere 6rnek olur. b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
ogretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriiglerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggdriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasim saglar.
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¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrencilerin egitim ve oOgretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini ytrttiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢aligma aligkanlig1 kazanmalarina nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla
ilgili gorevleri yapar.

) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarm yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de
aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri
yurutir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
caligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, Ogrenci kuliibii, smif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi caligmalarma, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve Ogretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara, hayat boyu &grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders
arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Rehber 6gretmenler”

MADDE 90 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber  6gretmen/psikolojik
danisman gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymin ilk
is giliniine, eylill aymnm ilk is giiniinden ders yilinin baslama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki ¢aligmalarini
stirdiirlirler. Ancak yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil
dénemlerinde de gorevlendirilebilir.

(3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber Ogretmenler, Ogrencilerle birlikte yapacaklari grup c¢alismalarini herhangi bir
nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve ¢evre isbirliginin
gergeklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum Orgiitlerinin desteginin almmmasi, her tiir ve seviyedeki egitim
kurumlariyla isbirliginin gelistirilmesi, ¢ocuk haklarinin korunmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla kurul, komisyon ve
ekipler olusturulur.

Kurullar

MADDE 108- (1) Okullarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Smuf veya sube dgretmenler kurulu,

¢) Ziimre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre baskanlar1 kurulu,

d) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

f) Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kurulu olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danigma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olusturulabilir.

Ogrenci Davramslari, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler

MADDE 157- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetgiligine bagls,
Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve yiicelten, insan haklara saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karst
gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlart davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip topluma karsi sorumluluk
duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile
birligi ve ilgili diger paydaslarla igbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda &grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagl kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,
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b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozli, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aligkan olmalari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba soz ve
davraniglarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik, hosgori, sabir, Ozgiirlik, esitlik ve dayamigmadan yana davranis
gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari; insan hak ve ozgiirliigiiyle
onurunun korunmasi igin gerekli duyarliligi gostermeleri,

d) Tutumlu olmalart; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari ve zarar vermemeleri,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Sagligi olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri
kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalari,

f) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

§) Cevreye kars1 duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 ve bos zamanlarini faydali isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve duygulariyla bunlart verimli kilacak
irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, bdylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri
varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalart,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari, kotii muamele ve her tiirlii istismara
kars1 duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan sozlesmede yer alan kurallara uygun
davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine goniillii katki saglamalart ve
verilen gérevleri tamamlamalari,

0) Zararli, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yaymn ve
benzerlerini tagimamalari ve bulundurmamalari,

0) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarin1 ve sosyal medyay: kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalari,

p) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araclarimi ve sosyal medyayi; zararli, boliicli, yikici ve toplumun genel ahlak
kurallariyla bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar i¢in kullanmamalari; bunlarin firetilmesine, bulundurulmasina,
taginmasina yardimei olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar sergilemeleri

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davramislardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun
davranmalari,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, O0gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalari,
beklenir.

t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin egitim ortamlarma bilisim araglariyla girmemesi esastir. Ancak 6gretim
programlarinin dzelligine gore ders arag ve gereci olarak kullanilmasi, dgrencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar
dikkate alinarak, dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme siirelerinde okul yonetiminin; ders saatleri i¢inde ise 6gretmenin bilgisi
ve kontrolii disinda kullanilmamak iizere, egitim ortamlarinda biligsim araglarinim bulundurulmasi ve kullanilmasina yonelik
izin verilmesi ile buna iligkin usul ve esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenerek karara baglanir ve alinan kararlar 6grenci ve
velilere duyurulur.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerden beklenen davramslarin; derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik
calismalarinda, veli gériisme ve toplantilarryla diger sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina ¢alisilir ve uyulmasi
gereken kurallar hatirlatilir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul yonetimi; okula yeni baglayan 6grencilerle egitim ve dgretim yiliin baginda, nakil
gelenlerle ise nakil geldikleri hafta iginde okul ile &grenci ve velisi arasinda s6zlesme imzalar. Okul ile dgrenci ve velisi
arasinda imzalanan sdzlesmede; 6grencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi
durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlara yer verilir. Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklar1 kurallar ve
ogrencilerden beklenen davraniglarla bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilagabilecekleri yaptirimlar konusunda
kendilerini ve velilerini ayrica bilgilendirir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okullarin &zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar
belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun dnerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagl olarak okul
miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin gereklerini yerine getirir.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik ciimle:RG-15/11/2022-32014) Daha once disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla,
kinama cezasini gerektiren davranislardan herhangi birini ilk defa isleyenlere asagidaki usule gore islem yapilir:

a) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Smnif/sube  rehber  6gretmeni  ile (Degisik  ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber
Ogretmenin birlikte yapacaklar1 degerlendirme ve Onerileri ile okul miidiirii tarafindan davraniglarinda kusurlu olduguna
yonelik 6grencinin dikkatinin ¢ekilmesi amactyla yazili uyari yapilir. Olumsuz davraniglarinin devami halinde kendisine
uygulanabilecek yaptirimlar konusunda uyarilir. Yazili uyari (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehberlik servisine ve okul
6grenci 0diil ve disiplin kuruluna bilgi amagli génderilir.

b) Okul yonetimi, Ogrencinin olumsuz davranislart siirdiirmesi hélinde veliyi okula davet eder. Smif/sube rehber
ogretmeninin ve (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenin de katilimi ile yapilan goériismede, 6grencinin
olumsuz davranislari ve uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak
tutulur.
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c) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bu durumdaki &grenciler Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi kapsaminda belirlenen sosyal sorumluluk programu calismalarindan biriyle de iliskilendirilebilir. Ogrencinin
sosyal sorumluluk programi ¢aligmalar1 kapsaminda yaptig etkinlik, Sosyal Etkinlik Modiiliine iglenir.

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yazili uyart ile veli goriismesine iliskin bilgiler e-Okul sistemine iglenmez.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi c¢aligmasina iliskin belgeler hari¢ diger belgeler ders yili
sonunda ya da 6grencinin nakil oldugu tarihten itibaren 5 is giinii i¢inde imha edilir.

e) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrenci, kinama cezasim gerektiren ikinci davranisinda dogrudan okul dgrenci odiil ve
disiplin kuruluna génderilir.

Ogrencilerin ddiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Ornek davramslarin ve basarilarin niteliklerine gére ddiillendirilmesinde 6grencilere;

Tesekkiir belgesi, Takdir belgesi, Onur belgesi, Ustiin basari belgesi verilir.

Disiplin

MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine
gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa stireli uzaklastirma,

c¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim digia ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi, il dgrenci disiplin kurulunun, onayindan sonra uygulanir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planimin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

C)grencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Tlgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katihim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar1

Fiziki kosullarmn iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik bagsina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Mudirliiglintin teskilat yapis, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmigtir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmmi kapsayan Stratejik Plani’mi1 olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlerimize

yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir.

62 veli, 100 ogrenci 20 oOgretmenin katildig1 ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar yorumlanmustir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adx ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Sahin KARACA
Okul Miidiirii

30



7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miudiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0

10... Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 Soyad: Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Sahin KARACA Miidiir 0 5
Miicahid ELKATMIS  Basmiidiir Yrd. 1 3
Taner DEMIR Miidiir Yrd. 1 3
Halid TASPINAR Miidiir Yrd. 0 12
Yasin ALBAYRAK Miidiir Yrd. 0 1

Toplam 2 24
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 0 4 4
16-20 Y1l 1 0 1
20 ve tizeri 0 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 6 1 6 2 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadt Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1
Mahmut OZTURK 1 8
Yakup DUGAN 1 4
Asim YUCEKAYA 1 7
Nefise BICAK 0 3
Hasan RECEPOGLU 0 10
Cebrail BOZKURT 0 7
Biisra CAKIR 1 9
Demet YURT 1 6
Emre TIRYAKI 0 9
Btisra FURTANA 1 7
Azize ERDOGAN 3 6
Gulsah ULUSOY 2 11

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimcr Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 2 1
Toplam 2 1
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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0

16 Mbps

3

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1
TV Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

19
10
6
3

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey
Masatistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar

Akillh Tahta Sayis1
Projeksiyon Sayisi

Sayisi



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ] VAR \ YOK \ IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odasi X
Kullanilan Derslik Sayis1 16
Kittphane 1
Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X 100 Kapasiteli
Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.572.569,01 1.700.000 1.800.000 1.900.000 2.000.000
Okul Aile Birligi 5.204,18 6.000 7.000 8.000 10.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 5.500,00 7.000 8.000 10.000 12.000
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler -
Diger - - - - -

TOPLAM 1.583.273,19
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

2023
Gider
63.413,68 63.413,68

Yillar 2021 2022
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir
Temizlik 71.122,34 71.122,34 36.791,14 36.791,14
Kiiciik Onarim - - 2.000,00 2.000,00

Bilgisayar Harcamalar1

Telefon

Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.974,00 10.974,00 92.158,00 92158,00
1.438,25 1.438,25 2.001,75  2.001,75 3.485,25
- - - - 7.500,00
14.853,22 14.853,22 15.279,44 15.279,44 24.813,21

TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzdaki Mevcut Smmiflarin Ogrenci Sayilar:
Sinif Kiz Erkek Toplam
9/ A Fen - 20 20
9/A - 30 30
10/ A Fen - 23 23
10/ A - 20 20
11/A - 22 22
11/ A Fen - 27 27
12/ A - 11 11
12/B - 29 29
Toplam 182 182
Derslik. basma  diisen 12 Sube . basina diisen 7
Og8renci sayisi Og8renci sayisi
Ogretmen bagma diisen 15 Sube basma 30'dan fazla 1
Ogrenci sayisi Ogrencisi olan sube sayisi
Son 3 Yilin Ogrenci Sayilar
2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.Siniflar 107 | - | 107 | 51 - 51 | 66 - 66
10.Siniflar 78 - 78 | 80 - 80 | 47 - 47
11.S1niflar 41 - 41 | 71 - 71 | 70 - 70
12.Siniflar 66 - 66 | 37 - 37 | 51 - 51
Toplam 292 | - 292|239 | - | 239|234 | - | 234
Son 3 Yilin Mezun Olan Ogrenci Sayilar
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
66 66 37 37 51 51

25.560,00 25.560,00

133.730,08 133.730,08
3.485,25
7.500,00

24.813,21
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Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu 2021 2022 2023

Universite Stnavina Giren Ogrenci Sayist 64 35 49

Sinavsiz On lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayist 0 0 0

Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 14 4 9

Simnavli On Lisans Programina Yerlegsen Ogrenci Sayist 7 7 12

Toplam Yerlegen Ogrenci Sayisi 21 11 21

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
6 4 4
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amaclh Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 842 m? Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 9 Pansiyon
Idari Odalarm Alani (m2) 105 m? Spor Salonu
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m? Uygulama Camisi
Okul Oturum Alani (m2) 1742 m? | Fizik Laboratuvari
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10946 m? | Kimya Laboratuvari
Okul Kapal1 Alan (m2) 6235 m? | Biyoloji Laboratuvari
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?2) 1155 m? | Okul Aile Birligi Odas
Kantin (m2) 94 m? Tilavet Odas1
Tuvalet Sayisi 11 Destek Egitim Odas1
Okulun Isitnma Durumu | Kalorifer | Yakat Tiirii | Dogalgaz

Son 3 Y1l Ogrenci Kurslar1 ( Acilan Dersler)

Tarih-Cografya-Edebiyat-Matematik-Biyoloji-Kimya

Katilan égrenci sayis1

2021 2022 2023
72 96 55
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi
2021 2022 2023
8 9 2
Kursun akademik basariya olan katkis:

2021 2022 2023

% 30 % 40 % 40
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Son 3 Yi1lin Devamsizlik Ortalamasi

2021 2022 2023
0,88 8 10
Son 3 Y1ilin devamsizliktan kalan 6grenci sayis1
2021 2022 2023
- 3 2

Bu yil siirekli devamsizlik Onceden devamsiz olup da
yapan dgrenci sayis1 devami saglanan 6grenci sayis1

- 1

Son 3 Y1l Sosyal Kiiltiirel Faaliyetleri

Filistin Yararina Kermes [lce Geneli Satran¢ Turnuvasi

Sivas Gezi Organizasyonu Si1zir Doga Yiiruyusi Etkinligi

Agac Dikme Etkinligi Kampus Alani Peyzaj Calismasi

Mehter Takimi Gosterisi Anma Programlari

Kutlama Programlar1 Okul Ziyaretleri

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6grenci sayis1 orani % 20

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen sayisi oran1 | % 60

Son 3 Y1l Spor Kuliibii Faaliyetleri (Kurulan Takimlar)

Bilek Giiresi Bocce Futbol
Voleybol Masa Tenisi Dart
Lisansli Ogrenci Sayis1
2020-2021 2021-2022 2022-2023
8 10 15

Son 3 Y1l Takimlarin Aldig1 Dereceler

Bilek Giiresi Il Birinciligi-Tkinciligi-Uctinciiligii

Futbol Ilce Birinciligi

Bocce Ilge Birinciligi

Masa Tenisi Ilce ikinciligi

Voleybol lce Ikinciligi
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Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler

Kiilttir Edebiyat Kultibii Yesilay Kultibii

Mesleki Tatbikat Kuliibii Kizilay ve Kan Bagis1 Kultibii
Kiittiphanecilik Kuliibii Afete Hazirhik Kuliibii

Spor Kuliibii Cedes Kuliibii

Geri Doniisiim Ve Sifir Atik Kuliibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kultibii

Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Kermes

Oku-Yorum Projesi

Mesleki tatbikat programi

Onlar Da Buradaydi

Piknik ve Doga Yiirtiytsleri

Ilge ve Il geneli yarigsmalar

Mehter Takimi gosterileri

Kariyer Giinleri

Meslek Tanitimlar:

Ramazan Etkinlikleri

Dini giin ve gecelerin kutlanmasi

Degerler egitimi seminerleri

Geleneksel Asure Giinti Etkinligi

Vefa Giinleri-Oncii Sahsiyetler Etkinligi

Ogrenci Koclugu Uygulamast

Teknofest calismalar:

Personel Devam Durumu

Yillar 2021 2022 2023
Toplam Sevk Alma Siklig 8 15 17
Toplam Haftalik Sevk Sayis1 7 12 13
Toplam Alinan Rapor Sayisi 15 28 8
Toplam lzin Stireleri 8 4 0

Sivil Savunma Calismalar:

Rutin Yangin tiiplerinin kontrolii

Merdiven bosluklarinin file korumasi

Rutin Deprem Tatbikatlar

Rutin Elektrik tertibatinin kontrolii

Rutin Tahliye Tatbikatlar

Rutin baca temizligi

ikaz alarm zili

Rutin Su deposu temizligi

Rutin Jenerator bakimi

Rutin Asansor bakimi

Pencere giivenlik kilitleri

Rutin Kazan dairesi bakimi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden soz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Dini ve ahlaki egitimin 6n planda olmasi

Binanin her ttirlti imkana sahip olmasi, 6grenci kapasitesine uygun olmasi
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Koklii bir kurum kiilttirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu

Zayif Yonler

Teknolojinin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarmin yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin dusiik olusu

Ogrencilerin biiyiik bir boliimiinde calisma aligkanliginin yetersiz diizeyde olmast
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar1

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
say1sinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir iiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Mud{irltigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimanimin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamas:

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Sarkisla Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak
stratejik plan hazirlama stirecinde yapilan toplantilar, paydaslardan alman goriisler
ve anketler, kurum i¢i ve kurum dis1 analizler, tist politika analizi, bakanligimizin
politikalar1 dogrultusunda sorun alanlari1 belirlenerek tespit ve ihtiyaclar

belirlenmistir.

40



DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN — o
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan | Genel olarak hedeflere ulasma | 2024-2028 stratejik planinda belirlenen amag
Stratejik Planin diizeyi yiiksektir. ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik
Degerlendirilmesi calismalar etkin olarak yiiriitiilecektir.
Ozel sektor kuruluslari, | Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla
tniversiteler ve yerel kuruluslar | diizenlenen  protokollerde  mevzuatla
ile isbirligi gerektiren | birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve
Mevzuat Analizi calismalarda, kurum ve kurulus politikalarinin birlikte
kuruluslarin mevzuat | degerlendirilmesi
farkliigindan kaynaklanan
sorunlar
Stratejik Plan Hazirlama, Performans

Ust Politika Belgeleri Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Analizi Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili diger is ve
islemler
P.ayd;.as;.l.arm ge.§1thhg1 Ve paycias Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
kitlesinin ~ nicel  buytkliigi, Ny
- . . . | alanlartyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
Paydas Analizi idarenin sorumluluk veya yetki N . :
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
alani disinda paydas

beklentilerinin bulunmasi

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkl
ttirden yeterliliklere sahiptir.

Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi
olmas1 i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurumsal kilttirtimiiz ~ gelismis

durumdadir Kurum ig¢i iletisim

gelismistir.
Kurum Kilturi Egitim  faaliyetlerine = kadin | Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
Analizi velilerimizin  katihm  oranlar1 oranlarinin ytikseltilmesi

yliksektir fakat genel katilim

oranlar1  beklenen  diizeyde

degildir
Fiziki Kaynak Analizi Kurumumuzda fiziki kaynaklar Fiziki  ortamlarin  gelistirilmesi  icin

yeterlidir.

calismalar yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim

Teknoloji ve bilisim kaynaklarmin
yeterli seviyede kullanilmamasi

Ogretmen ve ogrencileri dijital yeterlilik
seviyelerini ~artirmaya ve  eksiklerini

Altyapist Analizi gidermeye yonelik calismalar yapilmasi
Ailelerin gelir ditizeyi distik
oldugundan okul-aile birligine | Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak Analizi gelirinin diistik olmast meydana gelecek ongoriilemeyen

Okul-aile birligi is ve islemleri
okul  yoneticileri
iistlenilmektedir

tarafindan

degisikliklerin dikkate alinmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diistinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel
mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.

3.2. VIZYON

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢ozum liretebilen bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffatlik ve hesap verilebilirlik
6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik
9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
11. Genellik ve esitlik

12. Ferdin ve toplumun ihtiyaglar:

13. Firsat ve Imkan Esitligi
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BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar
Amacg 1 >
saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Plan
. : Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve oOgretim yilinda
devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan &grenci 20 %20 %18 %16 %14 %12 %10
orani (%)
PG1.1...2. Bir F.‘gltll‘n \ge 6gretim yilinda sinuf tekrar 15 %8 %7 %6 %5 %4 %3
eden dgrenci orani (%)
P91..1.3. Bir eg1t1'1'13 ve .ogretlrr; yilinda orgiin 15 %8 %7 %6 %5 %4 %3
egitimden ayrilan d6grenci oran1 (%)
?yG)l.lA. Okula kayit olanlarin mezun olma orani 15 %75 %80 %82 %85 %90 %95
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci 15 %22 %30 %35 %40 %45 %50
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5ine devam etmeyen 15 %45 %40 %35 %30 %25 %20
Ogrenci orani (%)
Pﬁl'.1.7. Destfzk. e.zgltlmlﬁden .faydale;nan ozel 15 %25 %-30 %35 %40 %45 %50
egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci ) } } _ } } ;
say1sl

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi amactyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin orgiin  egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin galismalar

yirittilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan ¢grencilere yonelik bireysel

calismalar yapilacaktir.

45



Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim

Amag 1 stirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1. H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Plan
= : Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif % 25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50
. . 25

alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci oran (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve t')g'retim'ylhnda sosyal % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar1 25
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egiti ogreti 1 1,

G1.2.3. Bir egitim ve ogrfetlm yilinda yere % 5 o 7 % 10 % 12 % 14 % 18
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.24. Bir egitim ve oOgretim yilinda
universitelerde yiritiilen bilimsel, sosyal, 5 % 0 % 5 % 10 % 12 % 14 % 15

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler S4. Okulda olusturulacak oOgrenci kuliipleri aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin d{izenlemesi

saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarmi ve dniversitelerde

ytrtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapca yarismalari

gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast
Amag 1 N . o
igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1. H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Plan
= . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar1 10 50 55 57 60 62 65
puant
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basar: puani 10 60 62 65 67 70 75
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil 15 65 68 70 7 75 30
sonu basar1 puan
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu 10 55 57 60 62 64 66
basar1 puani
PG2.1.5. IHL meslek dersleri yil sonu basar: 10 68 70 7 74 7 30
puant
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basar: 10 70 7 74 76 78 30
puani
PG2.1.7.Yabanc1 dil dersleri yil sonu basar1 10 7 74 76 78 30 8
puani
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap 15 5 6 7 3 9 10

ortalamasi
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciigiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumastm tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin

odtullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas:
Amacg 1 L . N
i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist §grenime
eaet 1.4 yerlesen dgrenci oranini artirmak
Plan
= : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.2.1. Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci 20 40 42 44 46 48 50
orani
P§222 On lisans programlarina yerlesen 15 20 2 o1 % 28 30
dgrenci orani
PG2.2.3. Karlyer reh].o.evrhgl faahyetlerme 15 65 70 75 30 35 90
katilan dair ulagilan 6grenci sayist
PG2.2.4. Te11cv1h damg;manhgl faaliyetlerinde 15 45 50 55 60 65 70
yararlanan dgrenci sayisi
PG2.2.5. Kaljlyer rehberligi kapsaminda 15 3 9 10 1 1 14
yapilan faaliyet sayis1
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar
Sinavlarinda (TYT)-AYT” de ilk 500-1000- 15 2 3 4 5 6 7
5000-10000’de yer alan 6grenci sayist
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 15 2 3 4 5 6 7
"de yer alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar: olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarmi, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmas: saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar: tanitimlar:

v.b) sayilar1 artirilacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi
Amag 1 C oy . o

i¢in bilgi, beceri, tutum ve davrarns kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve
Hedef 1.1. hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme

yeterlilikleri artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri gflng‘z% : Bg‘;;::;‘:@ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG.2.4..1. Yabanci fiil ogrenme yeterliklerini 15 0 1 1 5 ) 3
gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil dgrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 15 0 10 15 20 25 30
dgrenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 20 1 2 2 3 4 5
sayis1
PG24.4. Yabanct dil dersi yilsonu puan 20 7 74 76 78 30 3
ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri bilgilendirme 15 0 5 8 10 12 15
toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim ogretim doneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 15 0 1 2 3 4 5
say1sl

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar: saglanacaktir.

S4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktr.

S5. Yabancr dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak gretmen

Stratejiler ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana

¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan1 saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil smnifi

ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Amac 1 A3.Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

E stirdirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekéanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 1.1. L C o
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
= . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki n}ekén (derslik, 50 3 4 5 6 7 8
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
P'('33.1..2. .F.1211.<se1 mekaplarm terrtlzhk ve 50 30 3 85 38 90 95
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapt ve donatim eksikligi ) ) ) ) ) i
bulunan fiziksel birim sayis1

Stratejiler

sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar: yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
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A 1 A3. Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef 1.1. . N . .
motivasyonlar: giiglendirilecektir.
Plan
= : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici 35 100 100 100 100 100 100
orani(%)
PG3.2.%. Hizmet ici egitim alan &gretmen 30 75 80 85 90 95 100
orani (%)
?VG3.2.3. Uzaktall hizmet ici egitime katilan 35 100 100 100 100 100 100
Ogretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler 52. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagliik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.
Amac 1 A3. Okulun amaglarma ulasmasin1 saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 1.1. . s <10 N e O .
gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Plan
Performans Gstergeleri gfl:;fe(% ) Bg‘;;:;“g‘:g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayist 10 0 1 1 1 0 0
PG3.3.2. Bagmmlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 10 40 45 50 55 60 65
veli orani
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan O6grenci ve 10 75 80 85 90 95 100
Ogretmen sayisi
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 06grenci, 10 30 35 40 45 50 55
Ogretmen ve veli oran1
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 45 50 55 60 65 70
alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay 10 7 15 14 13 1 11
sayisi
P53337 A.fste hazirhik egitimlerine katilan 10 200 210 220 230 240 250
dgrenci ve dgretmen sayist
PE3338 .i'l}<yard1m egitimlerine katilan 10 150 160 170 180 190 200
dgrenci ve 6gretmen sayisi
P53339 SiYi} savunma egitimlerine katilan 10 160 170 180 190 200 220
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 2 3 4 5 5 6
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S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

52. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinuf rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin

Stratejiler diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi

gerekli tedbirlerin alinmas igin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda

alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktr.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Amac 1 A3. Okulun amaglarmma ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve

. yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
Hedef 1.1. sirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
Plan
= . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 25 89690 89200 89000 88800 | 88650 | 83500
PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 25 1144 1130 1120 1110 1100 1100
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryalat/komur tiketim | 73818 | 73750 | 73650 | 73550 | 73500 | 73500
miktar1 (m3/1t/kg)
PG?).4.4. Bakim ve onarmmi yapilan alan- 25 9 3 % 3 o 4 % 5 % 5 %5
tesisat say1si/oran

S1. Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmas: igin attlye ve [laboratuarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.
Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
Amag 1 . S
hizmet kalitesinin artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef 1.1. gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak,
koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar ytiriitiilecektir.
Plan
. : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PEZ 1..1.1 Sosyal duygl.l.sval g'elisim alanina 35 % 20 o 22 % 25 %% 28 %% 30 % 35
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2. Akaderrulik g'eli§im alanina yonelik 35 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65
calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Karl}'f'evr ge1'1§1m alanina yonelik 30 9 30 % 33 % 35 % 38 % 40 % 45
calisma yapilan 6grenci oran

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarma yonelik 6grencilerle
yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
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Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik damsma servislerinin

Amag 1 hizmet kalitesinin artirilmasi.
H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
Hedef 1.1. problemlerin ¢oziimiine yardimct olmak amaciyla calismalar
yiiriitiilecektir.
Plan
o : Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PE] 1.2:1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 50 35 37 40 42 45 50
Ogrenci orani
PG 1.2.2. Ps1kos?§yal mudahale kapsaminda 50 40 45 50 55 60 65
calisma yapilan 6grenci oran
.. S1 Okul risk haritalart sonuglar: dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.
Stratejiler S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar ytiriittilecektir.
Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik damsma servislerinin
Amacg 1 . s
hizmet kalitesinin artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve
Hedef L1 okul igerisinde ©6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini

gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalar:
amaciyla ¢alismalar yiuirttiilecektir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PSE 1.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 35 80 85 90 95 100 100
ogretmen orani
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli 35 3 10 12 14 16 18
orani
P‘G' 1.1.%.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger 30 0 5 4 6 6 3
kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik
yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 10.000 12.000 15.000 20.000 25.000
Hedef 1.1. 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000
Hedef 1.2. 6.000 8.000 10.000 12.000 15.000
Amacg 2 8.000 10.000 12.000 15.000 20.000
Hedef 2.1. 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000
Amacg 3 8.000 10.000 12.000 15.000 20.000
Hedef 3.1. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

Hedef 3.2. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davramns olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her calisma yili igin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.
¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.
¢ Tiim calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.
¢ Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.

[zleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi, degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik Planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin
olusturulmasi1 ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi ©nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmas: temel kritik basar: faktorii olarak gortinmektedir.

Bu nedenle planda yer alan hedeflerin gerceklesmesine iliskin gelismelerin 6’sar
aylik donemlerle izlenmesi amaciyla raporlama sistemi gelistirilecektir. Gelistirilecek
raporlama sisteminde planmin uygulamasma iliskin gelismelerin yam sira
gerceklestirilemeyen faaliyetlerin nedenleri, olas1 tikanikliklar ve bunlara iliskin ¢6ztim
Onerileri yer alacaktir.

Soz konusu raporlama formati gercevesinde tiim birimler kendi gorev alanlar
itibariyle ilgili olduklar1 stratejik amac ve hedefleri dikkate alarak gelismelere iliskin
mevcut durum bilgileri ile engel ve tikanma nedenlerini tespit ederek strateji gelistirme
birimine ileteceklerdir. Strateji Gelistirme birimince planin isleyisine iliskin 6zet bir
rapor hazirlanarak tist yoneticiye sunulacaktir.

5018 sayili kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli donemleri iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.
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Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Tk alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme N
raporlarmin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme raporlarmn
hazirlanmasive
sunulmasi

I/

i ilerini Izleme
Izleme verilerinin it
degerlendirilimesi toplan armin
s gergeklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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